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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 بسمه تعالی
 

 اشخاص حقوقی  – اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه
 

 مقدمه 
دارندگان پروانه   ظرفیت اشتغال، دستورالعمل  نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدنآيین  14و    13  و مواد   11ماده    4تبصره  بر اساس  

حقوقی   اشتغال تاريخ    اشخاص  و    28/11/1404در  مرکزی  شورای  تصويب  تدوين    تصويب  به  01/311405/  خيتار  دربه  کمیته 
معاونت محترم معادن و صنايع معدنی وزارت   8470754طی نامه شماره  28/5/1405رسیده و به شرح ذيل در تاريخ   هادستورالعمل

 .استصنعت، معدن و تجارت ابلاغ شده
 ت.نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن اسهای بکار رفته در اين دستورالعمل، مطابق آيینتعاريف و معانی عبارات و واژه

   عدد پایه:  1ماده 
( Pعدد پايه ) متغیری به نامهای مختلف، ها برحسب سال متغیر است، جهت سهولت اعمال تغییرات در سال چون اساس تعیین قیمت 

( قبل از پايان هر سال Pشود . مقدار ريالی عدد پايه )ها با ضريبی نسبت به عدد پايه مشخص میشود و کلیه قیمتدرنظر گرفته می
 گیرد. ها در سال بعد قرار میشود و مبنای محاسبه قیمتتوسط شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن، تعیین و ابلاغ می

 : محاسبه ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی 2ماده  
در اين دستورالعمل    الزحمه سالانه معادل سقف تعیین شدهتوانند هر سال چندکار با مجموع حقدارندگان پروانه اشتغال حقوقی، می

 قبول کنند.  
 محاسبه ظرفیت اشتغال پایه عضو حقوقی با توجه به ظرفیت اشتغال مدیر عامل و اعضای هیات مدیره  - 2-1

با عنايت به    )درصورتی که عضو هیات مديره باشد(  ظرفیت اشتغال پايه عضو حقوقی به ازای هريک از اعضای هیات مديره و مديرعامل
 شوند و ضرايب بندهای شود و ارقام با هم جمع میايشان، به میزان رقم متناظر در نظر گرفته میظرفیت اشتغال 

 گردد.در آن اعمال می 2-5تا  2-2 
 

 ره يمد  اتیه  یعامل و اعضا   رياشتغال مد  پايه پروانهبا توجه به    یعضو حقوق  هياشتغال پا  تیظرف -1جدول
 pاشتغال    بيضر   رهي مد  اتیهو    رعامليمدپروانه    هيپا فيرد

 1600 ارشد   هيپا 1
 1200 کي  هيپا 2
 800 دو   هيپا 3
 480 سه  هيپا 4

 
می   -1تبصره   اشتغال  پروانه  دارای  و  بوده  معدن  مهندسی  نظام  سازمان  عضو  که  مديرعامل  و  مديره  هیات  بر    باشند،اعضای  علاوه 

لیتی که در قبال خدمات تخصصی مربوط به رشته و حدود صلاحیت مندرج در پروانه اشتغال به کار حقیقی خود دارند، مشترکاً  ئومس
در   شخص حقوقیول بوده و پاسخگوی تعهدات  ئمس  ، پذيردانجام می  توسط شخص حقوقی ائه خدمات مهندسی که  نسبت به حسن ار

باشند. قبال متقاضیان می
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   2صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

از ظرفیت  می  شرکت،فقط در قالب ظرفیت اشتغال به کار تعیین شده برای    اعضای هیات مديره اشخاص حقوقی،  -2تبصره   توانند 
مجاز به استفاده از ظرفیت اشتغال به کار خود در خارج از   ،هستندهیات مديره شرکت  که عضو ا زمانیاشتغال خود استفاده نمايند و ت 

 .  نیستند  شخصی تحت عنوان عضو حقیقی يا عضو حقوقی ديگری، به صورت شرکتحوزه فعالیت 
   .باشدحقوقی به عنوان عضو هیات مديره قابل محاسبه شرکت  کتنها در ي ،یقیشخص حق هرامتیاز  -3تبصره 

 
 بر اساس تنوع رسته پروانه اشتغال مدیرعامل و اعضای هیات مدیره ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-2

 شود. آيد در حاصل جمع به دست آمده، ضرب می ، به دست می2ضريب افزايش ظرفیت با توجه به جدول 
 ره يمد  اتیه  یو اعضا   رعامليرسته پروانه اشتغال مد  تنوع  اساس  برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -2جدول

 دهنده   لیتشک  یقیحق  اعضا  یهارسته  یپراکندگ فيرد
 ت یظرف  شيافزا  بيضر ی اشخاص حقوق  

 1/1 رسته  کي 1
 15/1 ترو بیش   رسته  دو 2

 

 بر اساس تعداد کارکنان شرکت  ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-3
در سازمان نظام مهندسی معدن و يک سال    معتبر  تيدر صورت داشتن عضو  مرتبط  و  یاصل  یهارشتهشامل  کنان،  مجموع کار  یبرا

 .محاسبه خواهد شد تیظرف شيافزا ، 3جدول ، مطابق سابقه کار در آن شرکت
 اساس تعداد کارکنان شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -3  جدول

  یرشته ها  -بدون پروانه اشتغال  کارکنان  یهارشته  یپراکندگ فيرد
 ت یظرف  شيافزا  بيضر ی و مرتبطاصل

 01/1 نفر  9-1 1
2 49-10 02/1 
3 249-50 03/1 
 05/1 نفر   250از    شیب 4

 بر اساس رسته پروانه اشتغال و تعداد کارکنان شرکت ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-4
و يک سال سابقه کار در آن   معتبر  تيعضو  ا يدر صورت داشتن پروانه اشتغال    مرتبط  و   یاصل  یهارشتهشامل  کنان،  مجموع کار  یبرا

 محاسبه خواهد شد.   تیظرف  شيافزا 4مطابق جداول  ،شرکت
 اساس رسته پروانه اشتغال و تعداد کارکنان شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -4  جدول

 ت یظرف  شيافزا  بيضر کارکنان  تعداد پروانه اشتغال   یدارا  کارکنان  یهارسته  یپراکندگ فيرد

 رسته  کي 1

 02/1 نفر  9-1
49-10 03/1 
249-50 04/1 

 05/1 نفر   250از    شیب

 رسته  دو 2

 07/1 نفر  9-1
49-10 08/1 
249-50 09/1 

 10/1 نفر   250از    شیب
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دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   3صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام 

 رسته  سه 3

 12/1 نفر  9-1
49-10 13/1 
249-50 14/1 

 15/1 نفر   250از    شیب

 رسته  چهار 4

 17/1 نفر  9-1
49-10 18/1 
249-50 19/1 

 20/1 نفر   250از    شیب
 بر اساس رتبه شرکت ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-5

که شوند  دسته کلی رتبه بندی می  5در    های پیمانکاریو شرکت  3ی مشاور در  ، شرکتهابرنامه و بودجهبا توجه به مصوبات سازمان  
 شوند. توانند عضو سازمان نظام مهندسی معدن های مشاور و پیمانکاری با عنايت به شرح وظايف خود، میشرکت

 گردد. در ظرفیت اشتغال به دست آمده اعمال می  6و   5های مشاور و پیمانکاری به ترتیب مطابق جداول لذا ضريب تأثیر شرکت
 مشاور   هایاساس رتبه شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -5  جدول

 ت یظرف  شيافزا  بيضر شرکت  رتبه فيرد
1 1 2/1 
2 2 1/1   
3 3 05/1   

 
 های پیمانکاری بر اساس رتبه شرکت ضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -6  جدول

 
 
 
 
 
 

 جمع نهایی ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی    - 2-۶
 قرار زير است:های مختلف به سقف ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی برای پايه

   p14000ارشد    هيپا -
 p10500     کي هيپا -
 p      7000 دو هيپا -
 p     4200 سه هيپا -

  هایفرم  در  را  تهسر  هر  در   شخص حقوقی  کار  به  اشتغال  ظرفیت  میزان  و  صلاحیتحدود    ،معدن  ی سازمان نظام مهندس   - 3ماده  
تداوم    و  شراکت  بقاء  شرط  به  مذکور  مجوزهای  اعتبار  مدت.  نمايدمی  اعلام استان    اداره کل صمت  به  را  مراتب  و  درج  متحدالشکل

اشتغال انجام تعیین صلاحیت و ظرفیت    ،است و پس از پايان اعتبار، مجدداً ضمن ارزشیابی  و غیرقابل تمديد   سال  يک   ،همکاری شرکاء
. خواهد شد

 ت یظرف  شيافزا  بيضر شرکت  رتبه فيرد
1 1 2/1 
2 2 15/1   
3 3 1/1   
4 4 06/1   
5 5 03/1   
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 موارد عمومی:  -  4ماده 
شده در هر سال از ظرفیت اشتغال مربوط به آن سال کسر  باشد، مقدار کار انجامچنانچه کاری بیش از يک سال تداوم داشته  -4-1
 شود.  می
موظف هستند که مشخصات کار مورد پذيرش را در اسرع وقت به سازمان استان خود گزارش کنند تا در    ،سازمانحقوقی  اعضای    -4-2

 آنها ثبت شود.  فیزيکی و الکترونیکی پرونده 
، ضمن استعلام  حقوقی  تغالهای معدنی موظف هستند قبل از ارجاع کار به دارنده پروانه اشدارندگان پروانه عملیات در فعالیت  -4-3

را نیز جويا شوند تا کار ارجاعی از   حقوقی  مانده شخصصلاحیت فنی وی از سازمان استانی که عضو آن است، ظرفیت اشتغال باقی
 .استان استن نظام مهندسی معدن عهده سازما هظرفیت وی تجاوز نکند. مراقبت بر حسن انجام اين امر ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


